
 

 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในสถานีตำรวจภูธรหนองตอง 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะหนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีตำรวจภูธรภาค 5 ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 
 
 
 



 สถานีตำรวจภูธรหนองตอง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใส ในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี ้
1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
หนองตอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แกเจาหนาท่ีตำรวจในสถาน ี
 

-  สถานีตำรวจภูธรหนองตอง ไดดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)             ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี พันตำรวจ
เอกนิติพันธ  สังขกร ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองตอง  เปนประธานในการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 
  1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
  - ใหผูท่ีเก่ียวของของสถานีตำรวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะ
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาวภายในกำหนด 
  2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ใหเจาหนาที่ตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี ่ยวกับ
ประเด็น           ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู
ดังกลาวภายในกำหนด 
  3 แบบวั ดการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส  วนได  ส  วน เส ี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
  - ใหผูมีสวนเกี่ยวของของสถานีตำรวจนำชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิด
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรหนองตอง มีการประชุมทำความเขาใจแกขาราชการตำรวจไดรับรู และมี
การซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรหนองตอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัด
รับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมิน
จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจ และมีการ
ประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที่ในการดำเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการ และ
หัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรหนองตอง ดวยทุกครั้ง 



2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองดำเนินการและ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 สถานีตำรวจภูธรหนองตอง  ไดดำเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี

สถานีตำรวจภูธรตองดำเนินการและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน 

ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธร  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม  ๒๕๖๙ พันตำรวจเอก นิติพันธ  สังขกร  ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธร
หนองตอง พรอมดวยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ ๒๕๖๙  
และกำหนดผูรับผิดชอบแตละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปงบประมาณ ๒๕๖8  จาก
การวิเคราะห พบวา  
  ๑.ใหทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม 
พรอมใหบริการแกประชาชนดวย Service Mind  
๒. นำมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัตอิยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการใหบริการใหเกิดความประทับใจแก
ผูรับบริการ  
๔.ทุกฝายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  
๕.ใหคณะทำงานพิจารณากำหนดผูรับผิดชอบในแตละดานของแตละฝายเพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
๖.พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสาธารณะไดอยาง
ถูกตองตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมชองทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ 
๗.ใหทุกฝายมีการสื่อสารใหขาราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติท่ีผาน
มาก เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแกไขใหดีข้ึน พรอมท้ังสื่อสารใหแกประชาชนไดรับทราบ 



ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ใน

การปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผู
มาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการ
สวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ 
และม ีความร ับผ ิดชอบต องานในหน า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที ่ของรัฐอยางมี
คุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่น เพื่อแลกกับ
การใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ และการรับ
ของขวัญ ของกำนัลในชวงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเปนความเสี่ยง
ท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 
 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

2.การใชจายงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. การจ ัดทำแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การจัดซ้ือ
จัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ี
มีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการ
เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง ใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไป
ตามวัตถุประสงค รวมถึงการเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายใน เชน                   คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
เปนตน 

2. การใชจายงบประมาณของหนวยมี
กระบวนการเปนลำดับ และมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



3.การใชอำนาจ 1.การมอบหมายงาน การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและ           
ไมเลือกปฏิบัต ิ

2.การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำใน
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม
ถูกตอง 
3.การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 
การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 1.การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไป
เปนของตนเองหรือผูอ่ืน 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บ
ร ักษาเง ินหร ือทร ัพย ส ินของกลางในคดี                    
เพื ่อปองกันการไมนำเงินหรือทรัพยสินของ
กลางเขาสูระบบ 
3.จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจายยืม และตรวจสอบติดตาม
ทรัพยสินของทางราชการท่ีมีการนำไปใชงาน 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 1.ก า รต  อ ต  า นก า รท ุ จ ร ิ ต อย  า ง จ ร ิ ง จั ง 
ผ ู บ ั งค ับบ ัญชาต องเป นแบบอย าง สร าง
ว ัฒนธรรมองค  กร ให  เ ก ิ ดความโปร  ง ใส 
ตรวจสอบได  
2.จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
เพ ื ่ อลดโอกาสการท ุจร ิ ตของ เจ  าหน  า ท่ี               
ม ี ม าตรกา รกำก ั บ  ด ู แล  สอดส  อ ง จ า ก
ผูบังคับบัญชาแตละสายงานอยางเปนรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต  และการม ี แนวทางป  องก ั นและ
ปราบปรามการทุจร ิตของแตละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหนวยงาน 
๔.สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและ

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ภายนอกหนวยงาน ไปปรบัปรุงการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน 1.การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2.การให ข อม ูล เก ี ่ ยวก ับการดำเน ินการ
ใหบริการของหนวยงานแกผูร ับบริการ ผู มา
ต ิ ดต อ  ห ร ื อผ ู  ม ี ส  ว น ได  ส  ว น เ ส ี ย อย  า ง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึง
สะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม  
3.การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื ่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี
ดวย  
4.การบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวม ท่ีจะตองคำนึงถึงประโยชนของ
ผูรับบริการและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือ
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใด
กลุมหนึ่ง 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

7.ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับ
บริการ 

1.การเผยแพรข อมูลของหนวยงานในเร ื ่อง
ตางๆตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
อาทิ Website สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวน
และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการ
ดำ เน ิ น งานของหน  วยงานและข  อม ู ล ท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมี
การชี ้แจงในกรณีที ่มีขอกังวลสงสัยไดอยาง
ชัดเจน  
2.การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
8.การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจ

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพื ้นฐาน ไดแก ขอมูลพื ้นฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

9.การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต                     
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

จ.ส.ต.ธีรชาต ิ ดีมูล 



เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT  ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ  

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร มีการแสดงรายนามของผูบริหาร
สถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานี
ตำรวจ และหัวหนาแตละสายงาน
ที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล
ตอไปนี้  
- ยศ –ชื่อ –นามสกุล  
-ตำแหนง  
-รูปถาย  
-มีชองทางการติดตอตองระบุเบอร
โทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหาร
ไดโดยตรง  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 2.1 มีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางๆ ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทรัพยสิน ฯลฯ  
2.2 ม ีการ เผยแพร ส ื ่ อส ั งคม
ออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน  
2.3 มีการประชาสัมพันธแบบวัด 
EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code ท ี ่  download จ า ก
ระบบ ITAP โดยให แสดงไว บน
หนาแรกของเว ็บไซตหล ักของ
หนวยงานเทานั้น  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 3. 1 ม ี ก า ร แ ส ด ง ภ า พ แ ล ะ
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานของสถานีตารว
จนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

จ . ส . ต . ธ ี ร ช า ติ   ด ี มู ล 
จ.ส.ต.อภิพงษ  โปธินันท 
ร.ต.ต.ธีรพัฒน  โสภา 
ร.ต.อ.หญิงเกศรา กาวิโรจน 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 –
มิถุนายน 2569  
3.2 จำแนกเปนรายเดือนและ
เผยแพรตามรายเดือนท่ีกาหนด  
3.3 ขอมูลอยางนอยประกอบดวย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต ละสายงานของสถาน ีตารว
จนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ว ัน เดือน ป ในการปฏิบัต ิงาน
พรอมภาพถาย  
3.4 มีรายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร
ในขอ O3 ใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
เทานั้นเพ่ือสงเสริมภาพลักษณของ
หนวยงานและเผยแพรผลงานตอ
สาธารณะ  

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี มีการแสดงคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละ
สายงาน ดังนี้  
-งานอำนวยการ  
-งานปองกันปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสอบสวน  
 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน มีการแสดงคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมูของงานบริการแต
ละสายงาน อาทิ  
-งานอำนวยการ  
- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  

จ.ส.ต.ธีรชาต ิ ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- งานสอบสวน  

O6 E–Service 6.1 ม ีการแสดงระบบบร ิการ
ประชาชนผ านอ ิ เล ็กทรอน ิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความ
สะดวกใหแก ประชาชนสำหรับ
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ 
อยางนอยประกอบดวย  
-ระบบแจงความ Online  
- ระบบเสยีคาปรับ Online  
-ระบบรองเรียนเจาหนาที่ตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สานักงาน
ตำรวจแหงชาติ (Jcoms  
6.2 มีการแสดงชองทางการเขาถึง
แ อ ฟ พ ลิ เ ค ช ั น  Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน  
6.3 มีการแสดงชองทางการเขาถึง
ระบบติดตามความคืบหนาทางคดี 
ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 7.1 สามารถดูสถิติผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเปน
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 –มีนาคม 
2569  
7.2 มีการจำแนกเปนรายเดือน
และเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย  
1 สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES  
2 สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 สถิติการแจงความคืบหนาของ
การดำเนินคดี  
7.3 สามารถเปดเผยท้ังในรูปแบบ
ไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine 
Readable ไดแก ขอมูลใน
รูปแบบไฟล Excel หรือ ไฟล 
Word เทานั้น  

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร. ของสถานี
ตำรวจ  

8.1 ม ีบทบาท อำนาจหน า ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร. ของสถานีต ำรวจ  
8.2 มีรายชื ่อ รูปถาย ตำแหนง 
และอาช ีพ ของคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร. ของ
สถานีตำรวจ  
8.3 ม ีผลการดาเน ินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร. ของสถานีต ำรวจที่ผาน
ม า ใ น ร อ บ  3 เ ด ื อ น ข อ ง
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569 
( เ มษายน  2569 –ม ิ ถ ุ น า ยน 
2569  
8.4 สามารถจำแนกเปนรายเดือน
และเผยแพร ตามรายเด ือน ท่ี
กำหนด  
8.5 ถากรณีไมมีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใดใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา
ไมมีผลการดำเนินงาน  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

9.1 สามารถดูขอมูลเงินกองทุน
เพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป องก ัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญาที่สถานี
ตำรวจไดรับการจัดสรร และการ
ใชจายเงินกองทุน ไตรมาสที ่ 1 
ประจาป พ.ศ.2569 (มกราคม 
2569 –มีนาคม 2569  
9.2 มีเปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล 
PDF และร ู ปแบบ  Structured 
Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ านได  
( ( Machine Readable ไ ด  แ ก  
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 
ไฟล Word เทานั้น  

ด.ต.ภานมาส กาศเกษม 
จ . ส . ต . ธ ี ร ช า ติ   ด ี มู ล 
 

O10 แผนการใช จ  ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

-แผนการใชจายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจาป  
10. 1 ม ี แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล งท ี ่ ได ร ับการ
จัดสรร/สนับสนนุ  
- การรายงานผล  
10.2 มีการรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569 
(ตุลาคม 2568 –มีนาคม 2569  
10.3 มีขอมูลการจัดทำรายงาน 
ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการ  
ใช  จ  า ย งบประมาณ ป ญหา/
อุปสรรค  

ด.ต.ภานมาส กาศเกษม 
จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

10.4 มีการรายงานตอหัวหนา
สถานีตำรวจ  
10.5 มีการเปดเผยทั้งในรูปแบบ
ไ ฟ ล   PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
ส า ม า ร ถ อ  า น ไ ด   ( ( Machine 
Readable ไ ด  แ ก   ข  อ ม ู ล ใ น
ร ูปแบบไฟล   Excel หร ือ ไฟล  
Word เทานั้น  

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 11.1 สามารถแสดงขอมูลสรุปผล
การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหา
พ ัสด ุของหน วยงานรายเ ดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 
สขร.1 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
1 งานท่ีซ้ือหรือจัดจาง 6 ราคาท่ี
เสนอ  
2 วงเงินที ่ซื ้อหรือจัดจาง 7 ผู
ไดรับการคัดเลือก  
3 ราคากลาง 8 ราคาที่ตกลงซ้ือ
หรือจาง  
4 ว ีธ ีซ ื ้อหร ือจาง 9 เหต ุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป  
5 รายชื่อผูเสนอราคา  
10 เลขที ่และวันที ่ของสัญญา
หรือขอตกลงในการซื ้อหรือจาง 
(โดยตองมีขอมูลทั้งเลขที่และวันท่ี
ของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือ
หรือจาง  
11.2 มีขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูล
การจัดซื้อจัดจางในรอบ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 –มีนาคม 2569  

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

11.3 มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
จำแนกข  อม ู ล เป  นราย เด ื อน 
เผยแพรประจาทุกเดือน  
11.4 ถากรณีไมมีการจัดซื ้อจัด
จางในรอบเดือนใด ใหระบุหรือ
แสดงใหเห็นวาไมมีการจัดซื้อจัด
จาง  
11.5 มีการเปดเผยทั้งในรูปแบบ
ไ ฟ ล   PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ 
Structured Data ท ี ่ เ ค รื่ อ ง
ส า ม า ร ถ อ  า น ไ ด   ( Machine 
Readable ไ ด  แ ก   ข  อ ม ู ล ใ น
ร ูปแบบไฟล   Excel หร ือ ไฟล  
Word เทานั้น  

 O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล มีการประกาศหล ักเกณฑการ
บริหารกาลังพล และพัฒนากาลัง
พล ซึ ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
-หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
-หลักเกณฑการเลื ่อนขั ้น เลื ่อน
เงินเดือน  
-หลักเกณฑการพัฒนากาลังพล  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O13 ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

-ชองทางการแจงเรื ่องรองเร ียน
การทุจริต  
13.1 มีช องทางการแจ งเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ  
-ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต  
13.2 สามารถดูขอมูลสถิติเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ  
13.3 มีขอมูลความกาวหนาการ
จ ัดการเร ื ่องร อง เร ียน ได แก  
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
เปนตน  
13.4 ถากรณีไมมีเรื ่องรองเรียน 
ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
เรื่องรองเรียน  
13.5 มีขอมูลในระยะเวลาอยาง
น  อ ย  6 เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569 
(ตุลาคม 2568 –มีนาคม 2569  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O14 ประกาศนโยบายต อต านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy และการม ีส วนร วมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy  
14. 1 ม ี ก า ร แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ
นโยบายการตอตานการรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy โ ด ย
หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ใ ห  เ ผ ย แ พ ร  ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

14.2 ม ี เน ื ้ อหาของนโยบ าย 
ประกอบดวย 1.วัตถุประสงค 2.
ขอบเขตการใชบังคับ 3. นิยามคำ
วา สินบน 4. มาตรการจัดการฝา
ฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 5. 
มาตรการติดตามตรวจสอบ  
6. ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
7. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผู
แจงเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  
8. ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ให
ประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนา
สถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม  
9. อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
14.3 มีภาพแสดงอินโฟกราฟก
นโยบายไมร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ท ั ้ งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว ็บไซต หล ักของสถานีตำรวจ
เทานั้น  
14.4 มีภาพการเผยแพร ณ จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธท่ี
เห็นไดอยางชัดเจน  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
15.1 มีขอมูลการประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ .2569 จาก

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนงานในการใชอานาจ และ
ตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
15.2 ทุกการประเมินความเสี่ยง
การท ุจร ิต ต องม ีรายละเอ ียด 
อยางนอยประกอบดวย  
1 กระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต  
2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  
3 การกำหนดเกณฑการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  
4 การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต  
5 การจ ัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต  

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีการรายงานการประเมินความ
เสี่ยง  
การทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานท่ี
ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย  
1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2 ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3 วิธ ีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
4 ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี ่ยง
การทุจริต  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

17.1 มีการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดาเน ินงานของ
หน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

Assessment: ITA ข อ ง ส ถ า นี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธร ประจาปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ไดแก  
-  คาส ั ่ ง แต  ง ต ั ้ ง คณะทำง าน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและคว าม
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA ข อ ง ส ถ า นี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธร ประจาปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีตอง  
ดำเน ินการและประเด ็นที ่ต อง
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผูรับผิดชอบ  
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและ
ใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแก
เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  
17. 2 ม ี ค ว า ม พ ร  อ ม ใ น ก า ร
เผยแพร ข อม ูลสาธารณะ(OIT 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ  
-การกำหนดผูรับผิดชอบ  
-การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน  

-การจัดทำขอมูลสาธารณะตาม
เกณฑการประเมินและขอมูลท่ี
เก่ียวของตางๆ  



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

17.3 ม ีการจ ัดทำมาตรการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณความสุจริต
ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

 
O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร งใสภายใน
หนวยงาน 

ต  อ ง เ ป  น ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า รท ี ่ ส อดคล  อ ง กั บ
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามขอ O17 ที ่สถานีตำรวจได
ด ำ เ น ิ น ก า ร  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย  
1.  ภ าพก ิ จ ก ร รมท ี ่ แ ส ด ง ถึ ง 
การศึกษาและวิเคราะห กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการ
และประเด็นที ่ตองปรับปรุงและ
พ ัฒนาในป  งบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ  
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา
หน วยงานกาก ับ ต ิดตามการ
ประเมิน  
3. ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
เตรียมความพรอมการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT ตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เ ช  น  กา รประช ุ มมอบหมาย
ผู ร ับผิดชอบการเผยแพรข อมูล
สาธารณะ (OIT  

4. ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซต ของสถานี  

 

จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี  

 
จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

ปรับปรุงเว็บไซต  

 

มีเจาหนาที ่ดูแลเว็ปไซตของสถานี มีการ
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และเปดเผย
ขอมูลอยางสม่ำเสมอ  

 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหนาท่ีชัดเจน  

 

มีการออกคำสั่งของหนวยเพ่ือมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ท่ี
ชัดเจน โดยใหผู บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูลใหเจาหนาท่ี
ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปน
ปจจุบัน  

 

งาน กพ.ออกคาสั่ง ทุก
สายงานมีผูรับผิดชอบ
ทำขอมูล  

และใหหัวหนาทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ  

การประช ุมข ับ เคล ื ่ อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล  

 

ม ี การอบรมให  ความร ู  แก  เ จ  าหน  า ท่ี
ผูรับผิดชอบ  

 

ผกก .สภ .ฯห ั วหน า
สถานีตำรวจ  

แ ล ะ ค ณ ะ ท า ง า น
ข ับเคล ื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ  

 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ใหบริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ 
ความสุจริตของสถานีตารวจตอ
สาธารณะ  



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ

ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 พ.ต.อ.นิติพันธ  สังขกร ผกก.สภ.หนองตอง พรอมดวยขาราชการตำรวจ ชวยกันติดตั้งปาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณตอตานการรับสินบน สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ และยังไดประชาสัมพันธ
ทำความเขาใจใหกับประชาชนผูใชรถใชถนน รวมถึงผูประกอบการขนสงสินคาและรถบรรทุกในพ้ืนท่ีใหรับทราบถึง 
แนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy โดยเนนย้ำวาไมตองการของขวัญหรือสิ่งของใดมามอบใหแก
ขาราชการตำรวจ ไมวาจะเปนรอยเวรจราจร หรือเจาหนาท่ีนายใดภายใน สภ.หนองตอง 
 พรอมทั้งแถลงวัตถุประสงคและแสดงเจตนารมณในการตอตานการรับสินบนโดยไดอธิบายใหประชาชน
ผูใชรถ , ผูประกอบการซึ่งบรรทุกสินคา และรถบรรทุก ทราบ ในการไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการตำรวจ สภ.หนองตอง ทุกนาย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองตอง ยังไดกำชับวา หาก
ตรวจพบวามีขาราชการตำรวจฝาฝนนโยบายดังกลาว จะมีการดำเนินการทางวินัยและลงโทษอยางเด็ดขาด เพ่ือ
รักษามาตรฐานและความนาเชื่อถือขององคกร  
 ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกลาวไดรับเสียงชื่นชมจากประชาชนจำนวนมาก เนื่องจากเปนการสะทอนถึง

ความตั้งใจจริงของขาราชการตำรวจในการปองกันการทุจริต และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนในการรับ

บริการจากภาครัฐอยางโปรงใสและเปนธรรม 


